FORMATO EUROPEOC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-—a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrieta ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Maria Alba Spadafora

Via Tagliamento 7, Siracusa
3479220781-3355637154
0931484516
albaspadafora@virgilio.it

Italiana

02/01/68

Dal 17/09/90 medico presso I’AUSL 25 di Noto al 31/01/1993; dal 01/02/1993 medico
presso I’AUSL 26 servizio di Medicina Legale e Fiscale di Siracusa al 15/ 11/1995; dal
16/11/1995 ad oggi dirigente medico presso servizio di Medicina del Lavoro
(S.Pre.S.AL.)

Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa,Corso gelone 17, 96100 Siracusa

sanitaria
Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile Unita .Operativa .Semplice di. Formazione ed Epidemiologia
Occupazionale. Da Giugno 2014 Direttore £.f. U.O.C. S.Pre.S.A.L.

Laurea in Medicina e Chirurgia 11/04/1984
Universita degli studi di Catania
Facolta di medicina e Chirurgia
Specialista in Reumatologia
in Tossicologia Medica
in Medicina del Lavoro

Medico-Chirurgo
Dirigente medico 1° livello

collaborazione alla stesura della “bozza del volume delle procedure dell’ UO di
Medicina del Lavoro” nell’anno 1999
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referente del sistema premiante e di valutazione per 1’Igiene del lavoro per i
quattro distretti dell’ASL n.8 di Siracusa, come da delibera del Direttore
Generale n.2886 del 22/07/1999.

aver conseguito il 2/7/2002 [Daftestato di “Facilitatore aziendale per
Iaccreditamento” per la ASL N.8 , organizzato dalla Regione Sicilia
Assessorato per la Sanitd, Dipartimento Osservatorio Epidemiologico, Area
Qualita e Organizzazione, nell’ambito del programma ministeriale
“Collaborazione interregionale per lo sviluppo ed il mantenimento di
competenze qualificate per le verifiche di accreditamento”, articolato in tre
moduli.

Referente per i punti di accettazione dichiarazione di volonta sulla donazione di
organi e tessuti, per la ASL n.8 .

Di fare aver fatto parte dell’U.O.S. per I’Accreditamento della A.S.L.n.8 con
delibera del Direttore Generale n.2591 del 30/5/2003

Di far parte dell’Unita di Crisi Aziendale con il coordinamento dell’attivita
tossicologica e di Medicina del Lavoro, con Delibera del Direttore Generale n®
5173 del 5/10/04

Referente Aziendale per il “ Piano Regionale per la prevenzione degli incidenti
sul lavoro” dal 22/09/06 e per il programma dei Flussi Informativi INAIL-
ISPELS-Regioni

Dal Giugno 2007 Referente Aziendale rete nazionale vigilanza incidenti e
mancati incidenti dispositivi medici

Acquisizione nomina di Ufficiale di P.G.

Dal 2010 Referente Aziendale per iPiani Regionali di Prevenzione in
Agricoltura, in edilizia, per I'emersione delle malattie professionali 2010/2012
Dal 2011 Referente Aziendale per i Piani di Promozione,Comunicazione,
Informazione e Formazione inseriti nel Piano Regionale Straordinario per la
Tutela della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro 2010/2012

Dal 2011 Referente Aziendale per il piano regionale di prevenzione delle
patologie da esposizione ad agenti fisici,chimici e biologici

Dal 2012 Referente Aziendale per 1'utilizzo e la rendicontazione dei
finanziamenti ai sensi del D.A. 02531/11

Dal 2013 Referente Aziendale per il progetto Regionale linea progettuale 5 bis
Sorveglianza epidemiologica amianto inserita nel Piano Straordinario di
interventi sanitari nelle aree a rischio ambientale.

Dal 2013 Referente Aziendale per il progetto Regionale Sorveglianza ex-
esposti amianto

Dal 2014 Referente Aziendale Piano Straordinario della Formazione per la
Sicurezza sul Lavoro “ Sicilia in...Sicurezza”

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Francese
» Capacita di lettura ottima
» Capacita di scrittura ottima
» Capacita di espressione orale ottima
CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA DI COMUNICAZIONE NELL’AMBIENTE LAVORATIVO
RELAZIONALI Lavori di gruppo. Responsabile dell’U.0.S. di Formazione ed Epidemiologia

) . Occupazionale ASP di Siracusa
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capaclité c?i 01'ganizzgzilone all’i-ntemo dell’ambito lavorativo, syiluppate anche
ORGANIZZATIVE con la partecipazione a corsi di formazione e master sul management aziendale

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

Pagina 2 - Curriculum vitae di



cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

DATA 20/03/2014
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Buona conoscenza del pacchetto OFFICE di Windows( Word, Excel ect...)

Patente auto B n. SR2180608N rilasciata da Prefettura di Siracusa in data 07 Febbraio
1994 in corso di validita.

Dal 2008 ad oggi partecipazione a Corsi di Formazione in qualita di Docente per la
Formazione delle varie figure interessate nell’ambito della sicurezza aziendale (Datori
di lavoro, RSPP, RLS e per il Primo Soccorso).

Dal 2009 a tutt’oggi docente in Corsi per ’aggiornamento ed il rilascio di patentini ad
operatori e coordinatori addetti alla bonifica di siti contenente materiale d’amianto.
Relatrice in convegni e seminari inerenti la prevenzione e sicurezza sul lavoro

Nessuno

Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Maria Alba Spadafora



